
 

 

Notions abordées Objectifs 

 Le contrat à durée indéterminée (CDI).  

 Les clauses générales du contrat de travail (période d’essai, lieu, 

horaire et durée du travail, rémunération, qualifications, 

missions).  

 Les clauses spécifiques du contrat de travail (mobilité, non-

concurrence, télétravail).  

 Le contrat à durée déterminée (CDD).  

 Le contrat à durée indéterminée de chantier.  

 Le contrat saisonnier.  

 Le contrat de travail temporaire.  

 Vérifier la conformité d’un contrat de 

travail à durée indéterminée aux normes 

juridiques, y compris à la convention 

collective ou à l’accord d’entreprise dans 

une situation donnée ;  

 Repérer et de vérifier la validité des 

clauses spécifiques dans une situation 

donnée : clause de mobilité, clause de 

non-concurrence, clause de télétravail ; 

 

Il existe de multiples formes de contrats de travail. L’étude porte sur le contrat à durée indéterminée qui constitue 

le droit commun du contrat de travail.  

Les entreprises adaptent la relation contractuelle de travail à leurs contraintes économiques en insérant des 

clauses spécifiques dans leurs contrats.  

Le législateur a développé différentes formes de contrats plus adaptées au cycle économique de certaines 

entreprises.  

L’étude se limite aux spécificités de ces contrats et présente leurs avantages et inconvénients pour les parties.  

 

Quels sont les types de contrats que vous connaissez ?  

 

I. Le CDI, forme norme et générale de la relation de travail 

1) Quels sont les éléments essentiels des contrats de travail CDI ? 

Le CDI, forme normale et générale de la relation de travail 

Le contrat de travail à durée indéterminée constitue le droit commun du contrat de travail. L'article 

L. 1221-2 du Code du travail dispose qu'il est la forme normale et générale de la relation de travail. 

L'employeur doit recourir à ce type de contrat sauf s'il est dans une situation prévue par les textes 

qui l'autorise à recourir à une autre forme de contrat de travail. Ainsi, il n'est pas possible de 

recourir à un autre contrat que le CDI pour tester les capacités d'un candidat ou pour vérifier sa 

motivation. Ces motifs ne sont pas prévus par les textes. 

Par ailleurs, comme c'est la forme normale et générale de la relation de travail, il n'est exigé aucune 

forme particulière pour former un contrat de travail à durée indéterminée (principe du 

consensualisme). L'écrit n'est donc pas exigé. En revanche, pour toutes les autres formes de contrat 

de travail, l'écrit sera exigé Il en va de même si le CDI est conclu à temps partiel. 

Les éléments essentiels du contrat de travail 

La jurisprudence a estimé que quatre éléments compo- salent l'essence du contrat de travail, en 

permettant d'individualiser la relation entre l'employeur et le salarié: 

 la description de l'emploi, 

 le temps de travail, 

 la rémunération 

 et le lieu du travail s'il est indiqué dans le contrat. 

Ainsi, si l'employeur peut modifier les conditions de travail du salarié du fait de son pouvoir de 

direction, il ne peut pas modifier ces éléments essentiels sans l'accord du salarié. 
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Le contrat de travail aussi obligatoirement contenir des clauses précisant: 

 la nature du contrat: CDD, CDI.... 

 les coordonnées de l'entreprise et celles du salarié, 

 la date de début d'exécution du contrat, 

 La durée des congés payés,  

 les coordonnées de l'organisme de sécurité sociale auprès duquel cotise l'employeur, 

 Les coordonnées de la caisse de retraite complémentaire, la convention collective applicable 

lorsque l'entreprise relève d'une convention collective. 

Dans le cadre d'un CDI, il est également obligatoire de préciser la période d'essai (sa durée et 

conditions de renouvellement) s'il y en a une, et le délai de préavis. 

 

 

 

 

2) Qualifiez juridiquement 

les faits.  

3) Expliquez l’expression « 

la forme normale et 

générale de la relation de 

travail ».  

4) Déterminez si l’écrit est 

nécessaire pour former un 

contrat à durée 

indéterminée entre Maëva 

et l’entreprise de William.  

5) Présentez 

l’argumentation juridique de Maëva d’une part, et de William d’autre part.  

6) Indiquez les avantages et les inconvénients d’un  CDI pour un salarié 

d’une part, pour un employeur d’autre part.  
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A. Les clauses spécifiques du contrat de travail 
Situation  

Madame Étaire a été recrutée par le campus Rhin Rhône Méditerranée en février 2017 en tant que 

responsable informatique basée sur le site de Jonage (69). Son contrat de travail prévoit qu'elle peut 

intervenir ponctuellement sur le campus Seine et Nord (95). Le développement du campus Seine et 

Nord crée un besoin plus important et l'employeur de M Étaire lui demande de le rejoindre à temps 

complet dans les six mois. Celle-ci a clairement fait savoir qu'elle contestait cette « mutation » et a 

informé son employeur que si cette décision devait être confirmée, elle quitterait l'entreprise pour 

rejoindre un des leaders de la formation à distance, le groupe FunMooc. 
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7) Qualifiez 

juridiquement les 

faits.  

8) Présentez 

l’argumentation de 

Mme Etaire 

9) Présentez 

l’argumentation du 

campus 

10) Expliquez la 

clause de mobilité 

et la clause de non-

concurrence 

11) Qualifiez les faits à l’origine du litige entre Lucile et son 

employeur. 

12) Formulez l’argumentation juridique que Lucile pourrait présenter à 

son employeur. 

13) Expliquez ce qu’est le télétravail et listez les obligations de 

l’employeur dans ce cadre.  



Tle STMG Dossier élève Droit- Chapitre 1.1 -Thème 7 
 

Page 5 sur 7 

II. Les autres formes de contrats 

A. Le CDD et CTT 

 

 

 

14) Qualifiez les faits et les parties 

15) Identifiez les types de contrats précaires et distinguez-les. 

16) Relevez les motifs de recours légaux aux contrats précaires et 

identifiez les droits des salariés précaires.  
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17) Proposez une solution juridique au litige entre Mme Bouzidi et M. 

Angot. 

B. Le contrat saisonnier 

 

 

18) Qualifiez juridiquement les faits.  

19) Indiquez les intérêts pour un employeur de recourir au contrat 

saisonner. 

20) Déterminez si le motif du contrat de Valentina fait partie des cas 

possibles de recours au contrat saisonner.  
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C. Le contrat de chantier 

SITUATION : La cheffe de chantier 

Flore vient d'obtenir son diplôme d'Ingénieur en BTP. Après quelques mois de recherche 

d'emploi, elle a rencontré Michel, dirigeant d'une entreprise qui vient d'obtenir un contrat 

pour la construction d'une école dans la banlieue de Toulouse. 

Le projet est ambitieux : dix classes, un restaurant scolaire, une biblio- thèque, le tout avec 

une toiture en végétalisée et des panneaux solaires. 

Le projet devrait durer entre quinze et vingt mois, en fonction de la météo et des spécificités 

du terrain. Celui-ci propose de lui confier la responsabilité du chantier. Cependant, il n'a pas 

de visibilité sur les contrats qu'il pourra obtenir après celui-ci et ne peut pas s'engager auprès 

de Flore au-delà de ce chantier précis. Il lui propose donc un CDI de chantier. Flore 

s'interroge sur cette pratique et hésité à accepter cette offre qui ne lui semble pas correcte. 

 

21) Qualifiez les fait et les 

parties 

22) Présentez le CDI de 

chantier. 

23) Indiquez les intérêts 

pour un employeur et pour un 

salarié de recourir au CDI de 

chantier. 

24) Déterminez si le motif du contrat de Flore fait partie des cas 

possibles de recours au CDI de chantier. 
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