
 

 

Notions abordées Objectifs 

 La démission.  

 Le licenciement individuel pour motif 

personnel.  

 La rupture conventionnelle individuelle.  

 La rupture conventionnelle collective.  

 La cause réelle et sérieuse.  

 Le licenciement pour motif économique.  

 Vérifier les principales conditions de validité de la rupture du 

contrat de travail dans une situation donnée ;  

 Distinguer les causes de licenciement (motif personnel, motif 

économique) et d’en apprécier les conséquences dans le cas 

du licenciement pour motif personnel ;  

 Apprécier le respect des droits individuels et collectifs des 

salariés dans une situation donnée ;  

Le contrat de travail à durée indéterminée prend fin par : la démission du salarié ; le départ en retraite ; le 

licenciement ; la rupture conventionnelle.  

Le droit du travail encadre particulièrement la rupture du contrat à l’initiative de l’employeur. Pour être valable, le 

licenciement exige une cause réelle et sérieuse et le respect des procédures.  

L’étude du licenciement pour motif économique se limite à l’étude de la définition du Code du travail.  

Les conséquences de la rupture du contrat de travail sont abordées dans leurs aspects principaux : indemnité de 

licenciement, indemnité de congés payés, préavis, solde de tout compte, droits à l’assurance perte d’emploi.  

I. La rupture à l’initiative de l’employeur : 

le licenciement individuel pour motif personnel 

A. Le licenciement pour faute  

1. Rappelez et qualifiez juridiquement les faits à l’origine du litige entre 

Azdine et son employeur.  

2. Identifiez les prétentions d’Azdine.  

3. Identifiez les différentes fautes qui justifient un licenciement.  

4. Identifiez les conséquences de la qualification de licenciement pour faute 

grave pour Azdine.  

5. Présentez l’argumentation juridique que pourrait mobiliser Azdine d’une 

part, son employeur d’autre part.  
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B. Le licenciement pour fait non fautif 

6. Rappelez et qualifiez juridiquement les faits à l’origine du litige entre Rim 

et son employeur.  

7. Identifiez les prétentions de Rim.  

8. Relevez les faits non fautifs justifiant un licenciement pour motif 

personnel.  

9. Présentez l’argumentation juridique que pourrait présenter Rim d’une part, 

son employeur d’autre part.  

Des amours belliqueuses 

Rim travaille dans le service de recherche et 

développement de l'entreprise agroalimentaire Via. Elle 

adore son métier mais apprécie moins un de ses 

collègues, avec qui elle a eu une aventure sentimentale 

dont la rupture a été conflictuelle. Depuis, leur travail 

s'en ressent. Leur supérieur hiérarchique s'en est aperçu 

et a décidé de mettre en place une procédure 

disciplinaire qui a débouché sur le licenciement de Rim, 

moins qualifiée que son ancien petit ami La lettre de 

licenciement fait état de sa mésentente avec un collègue qui impacte la productivité de leur 

travail, le dynamisme de l'équipe de recherche et qui rend impossible le maintien du contrat 

de travail. Rim savait qu'une faute pouvait justifier un licenciement pour motif personnel, 

mais le courrier ne fait état d'aucune faute. Elle décide donc de contester le motif du 

licenciement devant le juge. 

 

 



TLE STMG Dossier élève Droit- Chapitre 2 -Thème 7 
 

Page 3 sur 7 

C. La procédure pour motif personnel 

10. Relevez et justifiez les différentes étapes de la procédure de 

licenciement.  

11. Déterminez si la procédure de licenciement d’Azdine pour faute grave 

(voir Situation p. 1) a bien été respectée.  

  

II.  La rupture à l’initiative de l’employeur : 

le l icenciement pour moti f  économique 

12. Rappelez et qualifiez juridiquement les faits à l’origine du litige entre 

Henri et son employeur.  

13. Identifiez les prétentions d’Henri.  

14. Relevez les motifs de licenciement pour motif économique.  

15. Présentez l’argumentation juridique que pourrait proposer Henri d’une 

part et son employeur d’autre part.  

 

Situation : Le soudeur 

Henri est soudeur. La conjoncture actuelle est difficile pour l'entreprise qui l'emploie et le 

carnet de commandes pour les dix mois à venir est loin d'être rempli. Le dirigeant a décidé de 

rompre la relation de travail avec quatre de ses douze salariés, le temps que la situation 

économique de l'entreprise s'améliore. Henri, concerné, a été convoqué pour un entretien 

préalable de licenciement qui a duré une heure, puis il a reçu sa lettre de licenciement pour 

motif économique. Malgré cela, il ne comprend pas cette décision car l'entreprise lui semble 

posséder la trésorerie nécessaire pour affronter cette crise passagère. Il compte bien faire 

valoir ses droits. 

 

DOC. 5 Article L. 1233-3 du Code du travail 

Constitue un licenciement pour motif économique le licenciement effectué par un employeur 

pour un ou plu- sieurs motifs non inhérents à la personne du salarié résultant d'une 

suppression ou transformation d'emploi ou d'une modification, refusée par le salarié, d'un 
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élément essentiel du contrat de travail, consécutives notamment à des difficultés 

économiques ou à des mutations technologiques. [...] 

 

DOC. 6  Les motifs de licenciement économique 

Les motifs de licenciement économique sont : 

 la suppression de l'emploi : suppression du poste ou modification de la répartition des 

tâches pour, par exemple, gagner en productivité; 

 la transformation de l'emploi informatisation d'un poste de travail, introduction d'une 

chaîne automatisée...; 

 le refus du salarié de modifier un élément essentiel du contrat de travail, dans le cadre de 

difficultés économiques (perte d'un client, difficultés de trésorerie...) ou de mutations 

technologiques; 

 la réorganisation de l'entreprise nécessaire à la sauve- garde de sa compétitivité. C'est le 

motif le plus critiqué car l'entreprise n'a pas forcément de difficultés économiques, mais sa 

pérennité est menacée si elle ne se réorganise pas. 

 
 

III. La rupture à l’initiative du salarié : la démission 
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16. Rappelez et qualifiez juridiquement les faits à l’origine du litige entre 

Julien et son employeur.  

17. Présentez la procédure que doit respecter un salarié pour démissionner.  

18. Formulez l’argumentation juridique de Julien d’une part, de son 

employeur d’autre part.  

19. Expliquez pourquoi la période de préavis protège le salarié comme 

l’employeur.  

DOC. 8 Extrait du contrat de travail à durée indéterminée de Julien 

Démission 

Julien Ducournot devra respecter une période de préavis de deux mois 

 

DOC. 9 La démission et ses conséquences juridiques 

• Le salarié peut démissionner de son poste: il rompt alors le contrat de travail de manière 

unilatérale. Il doit manifester clairement sa volonté de démissionner, le plus souvent par 

écrit. II ne peut cependant pas quitter de suite son poste: il doit respecter un délai de préavis 

pour permettre à l'employeur de s'organiser pour le remplacer. La durée de ce préavis peut 

être fixée par la loi, la convention collective ou par le contrat lui-même. Le non-respect du 

préavis ouvre droit à des dommages-intérêts au profit de l'employeur lorsqu'il en fait la 

demande auprès du conseil de prud'hommes. Le salarié peut toutefois simplement demander 

à son employeur de supprimer le préavis. Son employeur peut également décider de le 

dispenser, mais il devra lui verser des indemnités. 

• A l'issue du contrat de travail, le salarié est libre de tout engagement vis-à-vis de son 

employeur. L'employeur doit lui remettre un certain nombre de documents (certificat de 

travail, dernier bulletin de salaire...). 

• Lorsqu'un salarié démissionne, ses droits sont limités: pas d'indemnité de licenciement, pas 

d'allocations-chômage, sauf exceptions. 

IV. La rupture conventionnelle individuelle 

A. La rupture conventionnelle : une décision commune 

20. Décrivez les motivations d’Inès.  

21. Présentez la rupture conventionnelle du contrat de travail.  

22. Déterminez pourquoi la rupture conventionnelle est une rupture 

négociée.  

23. Indiquez la procédure à mettre en place.  

24. Présentez les avantages et les inconvénients de ce mode de rupture pour 

chacune des parties.  

 

Situation L'exploratrice 

Inès est expert-comptable. Elle travaille pour le compte d'un grand cabinet d'expertise 

comptable situé à Angers. Ce métier lui plaît, mais elle rêve depuis longtemps de faire le tour 

du monde à vélo. 
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L'an dernier, elle a rencontré un ami 

qui est prêt à réaliser son rêve avec 

elle. Le voyage qu'ils envisagent va 

durer près de trois ans. Inès a mis de 

côté suffisamment d'argent pour 

réaliser son voyage, mais elle est 

toujours salariée du cabinet 

d'expertise comptable. Son supérieur 

hiérarchique, qui la soutient dans son 

projet, lui propose de conclure une 

rupture conventionnelle. Inès 

s'interroge sur ce mode de rupture. 

 

 

B. La rupture conventionnelle collective  

25. Décrivez les motivations de Carrefour Hypermarchés.  

26. Présentez la rupture conventionnelle collective.  

27. Déterminez pourquoi la rupture conventionnelle collective est une 

rupture négociée.  

28. Indiquez la procédure à mettre en place.  

29. Déterminez les avantages et les inconvénients de ce mode de rupture 

pour chacune des parties.  
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TACHE FINALE 
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