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DOSSIER D’ACTIVITES ELEVES                            MANAGEMENT EN TLE STMG 

Thème 3 Les organisations et la société 

Chapitre 13 Quels enjeux éthiques dans 

l’activité des organisations ? 

 

Objectif de la séance  

• Distinguer les enjeux éthiques del’activité d’une organisation et d’une entreprise. 

Mots-clés :     



2 
 

A la fin de ce chapitre j’aurai acquis … 

Des connaissances Des compétences 

- Etique et déontologie 

- Ethique dans les affaires 

- Ethique dans les ONG 

- Principes de la normalisation comptable et information 

financière 

- Lutte contre les discriminations dans les relations de 

travail (égalité hommes & femmes 

- Organisation civique : mécénat et démocratie 

participative 

- Identifier les questions d’éthiques 

posées par l’activité des 

organisations 

- Repérer les moyens mises en œuvres 

pour plus d’éthique et de 

transparence 

- Repérer les engagements et les 

pratiques civiques des organisations 

 

1. Les organisations manquent-elles d’éthique ? 

 Coup de pouce ! C’est quoi l’Ethique ? 

 

 
 

Document 1 : Le green-washing (ou éco blanchiment) dans les organisations 
 

 
 

Question 1 : Définissez le greenwashing à l’aide de la vidéo Après le "Greenwashing" place au "Devwashing" 

 

 

 

Question 2 : Précisez pourquoi le greenwashing correspond à un manque d’éthique. 
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Question 3 : Montrez-en quoi cela nuit à l’image de marque de l’entreprise. 

 

 

 

 

Document 2 : L’éthique des entreprises 

 
 
Question 4 : A l’aide de la vidéo sur l’histoire de Veja expliquez pourquoi les pratiques de Veja respectent des 

principes éthiques. 
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Question 5 : Proposez une définition de l’éthique. 

 

 

 

 

Document 3 : L’éthique des organisations non gouvernementales 

  
 

Question 6 : Montrez que les produits proposés par Amnesty international sont éthiques. 

 

 

 

Question 7 : A l’aide de la vidéo sur Amnesty international, expliquez pourquoi il est important qu’une organisation 

non gouvernementale respecte des principes éthiques. 

 

 

 

 

Document 4 : Les conséquences du manque d’éthique 
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Question 8 : Indiquez les conséquences de la présence d’amiante dans les bâtiments. 

 

 

 

Question 9 : Précisez pourquoi, dans ce cas, les organisations gouvernementales manquent d’éthique. 

 

 

 

 

Question 10 : Expliquez pourquoi les règles éthiques sont nécessaires dans les organisations. 

 

 

 

 

Faites le point sur les notions abordées sur Ma Synthèse de cours 

A vous de jouer ! 

 

 

2. Comment les organisations luttent-elles contre les pratiques posant 

des questions d’éthique ? 

 

 Coup de pouce ! C’est quoi Le social washing ? 

 
 

Document 1 : La lutte contre les discriminations Femmes & Hommes 

  
 

 

Question 1 : Expliquez le message du doc. 1 

  

 

 

Question 2 : Précisez le but poursuivi par l’entreprise à travers cette campagne de communication.  
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Document 2 : Une autre forme de lutte contre les pratiques non éthiques 

 
 

Question 3 : Complétez le tableau en précisant, pour les quatre entreprises, leurs actions et leurs objectifs. 

 

 

Document 3 : Le cas du mécénat 

 
 

Question 4 : Expliquez pourquoi cette initiative peut être qualifiée d’« initiative privée ». 

 

 

 

 

 

 

Question 5 : Indiquez les avantages du mécénat pour chacune des parties. 

 

 

 

 

 

 

 
Actions menées Objectifs 

BNP Paribas 
 

 

 

France Télévisions 

 

 

 

 

 

 

Volvo 
 

 

 

Groupe PSA 
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Document 4 : La démocratie participative au sein d’une coopérative autogérée 

 
 

Question 6 : A l’aide de la vidéo« une Scoop c’est quoi ? », indiquez pourquoi le Court-Circuit, dans son 

fonctionnement, tient compte des évolutions des comportements de certaines parties prenantes. 

 

 

 

 

 

Question 7 : Proposez une définition de la démocratie participative dans les organisations. 

 

 

 

 

 

 

Question 8 : Expliquez comment la démocratie participative est mise en place au Court-Circuit. 

 

 

 

 

 

 

 Coup de pouce !  
 

  
 
 

Faites le point sur les notions abordées sur Ma Synthèse de cours 

A vous de jouer ! 

 

3. Comment les organisations assurent-elles la transparence de leur 

activité ? 
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Document 1: La nécessité d’assurer une transparence des activités 

 
 

Question 1 : Résumez l’affaire Enron. (Visualiser la vidéo sur l’affaire Enron) 

 

 

 

 

 

 

Question 2 : Expliquez pourquoi on peut dire que le comportement de l’entreprise Enron est à l’origine du 

développement de pratiques plus éthiques. (Vidéo La crise des subprimes expliquée) 

 

 

 

 

 

Document 2: Le respect des principes de normalisation comptable 

 
 

Question 3 : Décrivez le rôle de l’Autorité des normes comptables.  

 

 

 

 

Question 4 : Exposez l’intérêt de la normalisation comptable.  

 

 

 

 

 

Question 5 : Expliquez pourquoi le commissaire aux comptes doit être indépendant par rapport à la société dont il 

contrôle les comptes.  
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Document 3: Le refus du travail des enfants dans un code de conduite chez H.M 

 
 

Question 6 : Expliquez ce que sont les codes de conduite des organisations.  

 

 

 

 

Question 7 : Différenciez la déontologie (dont les codes de conduite font partie) de l’éthique.  

 

 

 

 

Question 8 : Indiquez comment l’entreprise H&M entend assurer la transparence de ses pratiques.  

 

 

 

 

Question 9 : Relevez le paradoxe relatif au travail des enfants dans ce code de conduite.  

 

 

Document 4: L’éthique et les grandes entreprises françaises 

 
 

Question 10 : Expliquez l’intérêt pour une entreprise d’être perçue comme une entreprise éthique.  

 

 

 

Question 11 : Indiquez pourquoi le fait d’adopter un code anti-corruption ou de protéger les lanceurs d’alerte 

correspond à des pratiques éthiques.  

 

 

 

Question 12 : Précisez si, selon vous, l’éthique occupe la même place dans les grandes entreprises et dans les PME.  
 

 

 

 

 

Faites le point sur les notions abordées sur Ma Synthèse de cours 

A vous de jouer ! 
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Chapitre 13 : Quels enjeux éthiques dans l’activité  

des organisations ? 

MA SYNTHESE DE COURS 

Indiquer les notions abordées dans ce chapitre : 

 

1. Les organisations manquent-elles d’éthique ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Comment les organisations luttent-elles contre les pratiques posant 

des questions d’éthique ? 
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3. Comment les organisations assurent-elles la transparence de leur 

activité ? 

 

 

 


