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QU'EST-CE QU'ÊTRE

RESPONSABLE ?
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La responsabilité
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[image: image4.png]Les rbles des responsabilités

1. Comment distinguer les responsabilités civile et pénale ?

La responsabilité

/ Au sens juridique \

Une responsabilité pénale Une responsabilité civile
A pour fonction de sanctionne une A pour fonction d'indemniser la victime
infraction. d’un préjudice subi

nécessite

| cContravention Fait générateur

Dommage réparable si :

-certain (le dommage doit exister mais il peut-

— Les délits (vol...) étre futur)

-Direct (le dommage découle du fait générateur)

-déterminé (la victime se plaint d’une violation

d’un droit juridiquement protégé)

L— Les crimes (délits les plus -Personnel (le dommage est subi par la victime
graves cad homicides...) elle-méme)

— Un lien de causalité

2. Quels sont les mécanismes de responsabilité

La responsabilité civile contractuelle nait de la mauvaise exécution ou de
I'inexécution d’une obligation contenue dans un contrat (acte juridique)

Etendue de la Obligation de moyens  ===J» Faute & prouver
responsabilité =
contractuelle Obligation de résultats === Preuve des dommages
causés par |'exécution
du contrat
Contrat de travail 1. Indemnisation forfaitaire sans faute a prouver

2. Indemnisation totale si la victime apporte la preuve
de la faute inexcusable de I'employeur

La responsabilité civile extracontractuelle nait & l'occasion d'un fait juridique
(volontaire ou non et ayant des conséquences juridiques comme un incident par
exemple)
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[image: image6.jpg]Les juridictions compétentes

Tribunal de commerce

_ Juridiction de proximité
La justice

civile

Tribunal d'instance

| Tribunal de grande instance

Juridiction de proximité

Tribunal de police
La justice

pénale

Tribunal correctionnel
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Le dommage
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[image: image8.png]Une atteinte portée a

Le dommage autrui dans sa personne
ou sa fortune

Les différents types de dommage

Patrimonial : est un dommage économique. Il est
évaluable en argent (destruction d’un bien, blessure
entrainant des frais médicaux)

Extrapatrimonial : c’est une atteinte a des droits qui
n’appartiennent pas au patrimoine d’une personne et qui
sont difficilement évaluables en argent. C’est I'atteinte a

Les types I’honneur d’une personne, son image ou sa douleur par
de dommage exemple

Corporel : I'atteinte a I'intégrité physique d’une personne,
par exemple a la suite d’'une maladie ou d’une blessure

Matériel : atteinte au patrimoine d’une personne

Moral : atteinte aux droits extrapatrimoniaux de la

personne ou a des sentiments

Atteinte a un intérét légitime

Les conditions de

réparation d’un
Personnel
dommage
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Les régimes spéciaux de la responsabilité
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[image: image10.png]1. Quelle responsabilité en cas d'accidents de la circulation ?

Loi du 5 juillet 1985,
dite loi Badinter
pour une meilleure
indemnisation des
victimes

2. Quelle responsabilité en

La victime doit prouver :

- le dommage

- le défaut du produit

- le lien de causalité
entre le défaut du
produit et le dommage.

-

—>

N\

o
N\

Régime spécial d'indemnisation des victimes
d’accident de la route : la (ou les) victime(s), hormis le
conducteur, est (sont) systématiquement indemnisée(s)
des dommages corporels qui lui (leur) sont causés, méme
si elle(s) est (sont) fautive(s) (sauf cas de faute
inexcusable qui serait la cause exclusive de |'accident).

S'applique :

- Si un véhicule terrestre a moteur...

- ... est impliqué...

- ... dans un accident de la circulation.

- C'est parce qu'il y a obligation d‘assurance que la loi
est efficace.

- Et donc obligation pour I'assureur du véhicule impliqué
de faire une offre d'indemnisation a la victime dans un
délai de 8 mois aprés la date des faits dommageables.

cas de produits défectueux ?

- Pas de distinction entre contractant et non-contractant

- L'action est dirigée contre le producteur ou
I'importateur ou a défaut contre le vendeur.

- La victime d'un produit défectueux est obligée d'agir
sur ce fondement.

- Produit = tout bien meuble

- Un produit est défectueux lorsqu‘il ne présente pas la
sécurité a laquelle on peut s’attendre.
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COMMENT LE DROIT ENCADRE-T-IL LE TRAVAIL SALARIÉ ?
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Le contrat de travail
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[image: image13.jpg]La définition du ; i
. Une rémunération
contrat de travail

Un lien de subordination
juridique
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Pouvoir de
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direction
Pouvoir

Pouvoir d’organisation

réglementaire :
lement intérieur

Pouvoir
disciplinaire :
sanctions




DROIT fiche de synthèse Mr Hamou
page 8

[image: image15.png]


[image: image16.jpg]Comment le droit encadre-t-il les conditions de travail

du salarié ?

Textes |égislatifs
et réglementaires

y

- Constitution francaise
- Regles internationales
et européennes

Textes
conventionnels

!

Vise a adapter
I'application des lois
selon le contexte et
a prendre en
compte la spécificité
de chaque métier
(ex. : conventions
collectives)

Clauses
fondamentales

Le contrat de travail

Clauses
particulieres
Nature du contrat ’ - Clause de
Identité des parties mobilité

Lieu et durée du - Clause de non-
travail concurrence
Période d’essai...

T ey

La norme Pour les exceptions :
= le CDI Les contrats dits
précaires
- LeCDD

- Le CTT ou l'intérim
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Les conditions d’exécution du contrat de travail

[image: image17.png]La fixation du temps de travail

La durée du travail est le

temps de travail effectif

Durées légales
* 35 heures par semaine
* 10 heures par jour
* 48 heures maximum par semaine
* 44 heures maximum en moyenne sur 12
semaines consécutives

Heures complémentaires
* Contingent annuel maximum fixé par
négociation, a défaut de 220 heures
* Rémunération fixée par négociation (au
moins + 10 %), a défaut 25 % pour les 8
premieres heures, 50 % au-dela

La fixation du temps de repos

Le temps de repos

Caracteres
* Impératif
* Obligatoire
* Discontinu
* Forfaitaire

Cadre légal
* Repos quotidien : 10 heures consécutives
* Pause : 20 minutes aprés 6 heures de travail
* Repos hebdomadaire : 24 heures
* Congeés payés : 2 jours et demi par mois de
travail (période du 1" juin au 31 mai)
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Les libertés individuelles et collectives des salariés
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[image: image19.jpg]Le droit du travail

v

Des libertés
individuelles exercées
par une personne.

Y

Respect de la vi
personnelle
Tout salarié y a droit sur
son lieu de travail et
pendant son temps de

Respect de a i
d’expression
Sauf abus, le salarié en
jouit dans I'entreprise et
en dehors.

V

Des libertés collectives
exercées par plusieurs
personnes.

V

Droit de gréve

Conditions d’exercice :

- cessation collective et
totale ;

- volonté commune ;

- revendications
professionnelles.

Conséquences :

- suspension du contrat ;

- non rémunération ;

- une seule faute lourde
entraine le licenciement,

Des libertés individuelles et
collectives protégées

y

Les représentants du personnel

- Les délégués du personnel élus, dont le
rdle est Ia transmission des
réclamations des salariés et la saisie
de l'nspecteur du travail.

- Le comité d'entreprise, élu, qui a un
pouvoir de décision dans le domaine
social et un pouvoir consultatif dans le
domaine économique.

s

- Liberté de se syndiquer ou non.

Les syndicats :

- Liberté de créer un syndicat.

- Role : défense des intéréts des salariés
(section syndicale / syndicat)
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La rupture du contrat de travail

[image: image20.jpg]Avinitiative du salarié : la
démission, volonté claire et
non équivoque

Les cas de rupture
du contrat de travail

A linitiative de 'employeur :

le licenciement

Pour motif
personnel

Par accord des deux parties :

la rupture conventionnelle

Pour motif
économique





Comment la loi protège-t-elle le salarié lors d’un licenciement ?
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[image: image22.jpg]Licenciement pour motif personnel

Procédure de licenciement obligatoire

Convocation & un entretien. -
Entretien préalable.

Lettre de licenciement indiquant les -
motifs du licenciement. -

Licenciement pour motif économique

Information de la direction
départementale du travail et de I'emploi.
Convocation + entretien préalable.

Plan social de reclassement.

Lettre de licenciement.

Préavis de licenciement sauf faute
arave ou lourde ou dispense.

Indemnités de licenciement sauf
faute grave ou lourde et CDI < 1 an.
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Les contrats de travail spécifiques
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* Une durée maximale
de 18 mois

* Recours non lié a une

Le contrat a
durée
déterminée
Les contrats

. . activité normale de
precaires Le contrat de I'entreprise

travail * Une indemnité de
temporai précarité

* Un écrit
* Des heures complémentaires
Le contrat a dans la limite de 10 % du
temps partiel temps partiel
* Des droits identiques aux
salariés en temps complet

Les juridictions compétentes

* Flexibilité de sa main-d’ceuvre

* Pas d’engagement a long terme en
période de crise

Avantages « Test du salarié avant de I'intégrer
définitivement

* Engagement limité dans les projets

I'entreprise
Inconvénients d’entreprise et dans la culture
d’entreprise

« Gestion complexe avec les salariés
en CDI

Pour

* Des expériences en entreprise
* Une plus grande liberté

*Risque de s’enfermer dans la
Inconvénients précarité
« Difficulté de faire des projets de vie

Pour le salarié
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COMMENT LE DROIT ORGANISE-T-IL L'ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE ?
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Le cadre juridique de l’activité économique
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[image: image27.jpg]Quelles sont les limites de la liberté du commerce et
de I'industrie ?

La liberté du commerce et de Vindust:
(décrets d'Allarde des 2 et 17 mars 1791)

iberte Liberté d'exploiter Libre concurrence
dentreprendre Liberté de choisir sa Liberté de moyens dans
Liberté d’accéder et stratégie, ses le respect d‘une
d'exercer librement. partenaires... éthique.
Limitations & accés - Régles de non atteinte & Le droit de la
— de certaines Yordre public. concurrence condamne
Limites . & e Ty
o professions ou - Régles d'exploitation de les comportements

a

tés Factivité économique. anticoncurrentiels et
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[image: image29.png]Comportements contraires aux usages, lois et
reglements

La concurrence
déloyale

Protection par I'action en concurrence déloyale

Conditions de I'action
* Une faute : imitation, dénigrement,
désorganisation, parasitisme
* Un préjudice certain et direct

Comportements anticoncurrentiels

punis par
Les conditions Les sanctions
Action en - Une faute. - Dommages et
concurrence déloyale - Un préjudice. intéréts.
(articles 1240 et > Un lien de > Publication de la
1241 du Code civil). causalité entre condamnation.

les deux. - Arrét du trouble.
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La protection de la concurrence

[image: image30.png]Les pratiques anticoncurrentielles

Une concertation :

Lentente illicite .
un accord de volontés

Qui a pour effet
d’entraver le jeu de
la concurrence sur
Une situation de un marché
domination dont il
est fait une
exploitation abusive

Les pratiques restrictives
de concurrence

La rupture Une rupture brutale Action civile
brutale des sans préavis des Obligation de
relations relations Condamnables réparer le

commerciales commerciales en elles-mémes préjudice
quels que

soient leurs

Une situation de effets sur le
La revente a domination dont il marché Action pénale
perte est fait une Amende
exploitation abusive
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COMMENT ENTREPRENDRE ?
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Entreprendre seul
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[image: image33.png]Qu’est-ce qu’une entreprise individuelle ?

Création en 2008 d’une forme simplifiée

Allégement des formalités

Régime simplifié d'impéts et
prélévements sociaux

Entreprise
individuelle et
auto entrepreneur

Le micro-entrepreneur

* Pas de personne morale,
pas de capital social

« Seule existe la personne
physique de I'entrepreneur

* Pas de personne morale,
pas de capital social

« Seule existe la personne
physique de I'entrepreneur

« Création d’une personne
morale

« Capital social constitué,
d’un montant libre, fixé par
I'associé unique

+ Toujours
- un pouvoir de décision seul.
- des apports faibles.

lllimitée
« Confusion des patrimoines
* Droits des créanciers sur le
patrimoine personnel

Limitée
« Création d’un patrimoine
distinct affecté a l'activité
* Droits des créanciers limités
au patrimoine d’affectation

Limitée
« Création d’un patrimoine
distinct pour la société
* Droits des créanciers limités
au patrimoine de la société
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Entreprendre à plusieurs
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coopérative

Le cas particulier des SCOP

Les salariés sont associés majoritaires. Ce sont
eux qui décident ensemble des grandes
orientations de leur entreprise.
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[image: image39.jpg]Quels sont les avantages du contrat de franchise ?

Franchise

Avantages pour le franchisé Avantages pour le franchiseur

Transmission des signes

Versement d'un droit
distinctifs.

dentrée et d'une redevance.

Transmission du Respect des normes
savoir-faire.

Respect de la confidentialité
Assistance technique. en matiére de savoir-faire.

Exdlusivité territoriale Approvisionnement exclusif
(non obligatoire). (le cas &chéant).
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