
Les critères et les spécificités pour les 
organisations publiques 

1. Les ressources et finalités des organisations publiques

Les organisations publiques

Des caractéristiques 
communes

Des caractéristiques spécifiques :
• Degré d’autonomie
• Domaines de compétences
• Ressources

Mobilisent des ressources Mobilisent des ressources 
fiscales et non fiscales

Offrent des biens et 
services publics

Remplissent une mission de 
service public :
• Fonctions d’État régalien et d’État 
providence
• Pour assurer le bien-être des 
usagers et clients

Aux caractéristiques suivantes : 
• Continuité
• Égalité des citoyens
• Adaptabilité

• Fournis par l’État lui-même
• Délégués à une entreprise privée

Ont pour finalités : 
• Produire des services publics pour 
satisfaire l’intérêt général
• Gérer le domaine public



2. Les différents types d’organisations publiques 

Les critères et les spécificités pour les 
organisations publiques 

Différents types 
d’organisations publiquesd’organisations publiques

Administrations 
publiques 
centrales

Établissements 
publics :
• EPA
• EPIC

Collectivité territoriales :
• Commune
• Département 
• Région


