Les différentes formes de contrat de travail

La forme principale du contrat de travail : le contrat a durée
indéterminee (CDI)
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Contrat de travail
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« du pouvoir disciplinaire, qui lui permet de controler la realisation et,
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Les différents pouvoirs de 1I’employeur
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Encadrés par la Loi

les dispositions législatives contenues dans le Code du travail

les dispositions conventionnelles issues de la convention collective applicable et des accords
collectifs d’entreprise

les dispositions issues du pouvoir réglementaire de 'employeur tel le reglement intérieur
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La négociation collective et les partenaires sociaux

Partenaires sociaux Négociation

collective
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« Organisations patronales
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% + le contrat a durée déterminée, le contrat de travail temporaire, le CDI )

d’une individualisation de la relation de travail dans le cadre du CDI

notamment par
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intérimaire, le contrat saisonnier, le CDI de chantier




Les clauses
particulieres
du contrat de

travail

Le contrat
a duree
indéterminée
(CDI)

La clause de mobilite
permet de muter le salarié
ultérieurement.

La clause de non-concurrence
interdit a I'ex-salarié

de concurrencer son ancien
employeur.

La clause de recours
au telétravail

Contrat de travail de principe
(C'est le plus répandu.)

Elles sont soumises a de strictes
conditions de validité.

Elles sont possibles seulement
si elles sont nécessaires
a l'entreprise.

Son contenu est encadré par
la loi.

Tout contrat de travail non

écrit est présumé étre un CDI
atemps plein.




