Premiere S.T.M.G
Epreuve orale anticipée de I'« Etude de Gestion »

1/ Quels sont les criteres d’évaluation de 'oral @1’ « Etude de Gestion >?

Critéres d'évaluation TI S TS

© Structuration de I'exposé

® Cohérence de I'argumentation

© Clarté du propos

2/ Comment se déroule cette épreuve orake

Le temps de I'évaluation dure 10 minutes
5 minutes 5 minutes
un exposeé oral présenté par le candidat une phaséedtretien entre le candidat et le jury
Le candidat peut appuyer sa présentation sur dasytEnts numeériques ou autres qu'il juge pertinents.

Attention :
La présentation de I'étude de gestidest pas une lecture de la synthese rédig&e
C’est un exposé, structu®e argumentd et clair® (confere les 3 critéres d'évaluatid®)

3/ Comment se préparer a I'exposé ora? (il dure 5 mn sans interruption du jury)

Votre exposé oral ne pourra étre réussi que gtka
- préparé a I'écrit et
- répété plusieurs fois a l'oral.

La préparation écrite passe par la rédaction dfiche de préparation de I'oral.

Introduction de I'exposé :

- Indication du theme de I'étude (préciser le nantiteme de « Sciences de Gestion » parmi les $étad cours) ;

- Précision de la question de gestion (précisex tpiestion de gestion » parmi les 11 questiondi&s en cours) et de(s)
I'organisation(s) choisie(s) et justification désix ;

- Définition des mots clés de la question de gastio

- Enonciation de la problématique étudiée ;

- Annonce du plan de la synthése rédigée.

Développement de I'exposé : Au cceur de I'étude (e tésultat de la démarche d’analyse et de recherche

- Présentation de la synthgsans la lire)et a I'occasion des diverses notions évoquées ;

- Précision des démarches de recherches et desrékrd’informations obtenus pour justifier le contede leur synthése
(I'explication de la démarche vient au cours dsylathese, elle justifie le contenu de la syntheése)

L'éleve doit prouver saapacité a hiérarchiser et articuler ses idées

Conclusion de I'exposé :

- Conclusion du travail effectué et des constHeciés ;

- Présentation des apports personnels (enrichisgs)ne

- Explication des difficultés rencontrées et deyems mis en ceuvre pour les surmonter.

(Exemple: dans quelle étape avez-vous rencontré des diffisultLe choix du sujet? La définition des objectdt de la
problématique ? Le choix des méthodes utiliséeg pdteindre les objectifs ? La recherche d'infoiova ? La sélection et la
validation des informations ? L’analyse des docus@nLe choix du plan ? La rédaction de la symtheég.)



4/ Comment se préparer a I'entretien? (il dure 5 mn)

Pendant I'entretien, le questionnement du juryt donener I'éléve a faire valoges qualités argumentatives et sa maitrise du
vocabulaire étudié en sciences de gestion et en ragement.
- anticiper des questions du jury : ma méthodoldgida recherche documentaire, les contenus de esapciés.

5/ Comment gagner des points a cette épreuve oréte

RAPPEL DES BASES DE LA COMMUNICATION INTERPERSONNEL LE
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O Prise de contact avec le jury

- sachez dire : « Bonjour Madame ... » ;

- avant de vous assoir, attendez d'y étre invitg(e)

- présentez votre pieéce d'identité et votre coation au jury ;

- préparez votre phase d’exposé en positionnargrdesus les documents nécessaires, la clé US&usi souhaitez présenter des
documents numériques ...

Mais sur tout le temps de I'évaluation de I'oral :

- soignez le langage corporel (non verbal) : 55%ourire, amabilité, politesse, respect et tentmestairesoignée) ;

- adaptez le son de votre voix et variez les irtiona : 38% ;

- choisissez les bons mots : 7%.

®Phase d’exposé 5 minutes sans interruption du jury
Il est souhaitable de ... Il faut éviter de ...
© regarder le jury ; ® lire vos notes ;

® parler tout bas ;

® mettre les mains sous la table ;

© décrire vos démarchewec enthousiasme et conviction ; ® toucher votre visage, vos cheveux ;

® baisser les yeux ;

® tourner les pages de votre dossier
en montrant chaque document,
sans explications.

© montrer votradynamisme votredétermination ;

© prouver vos connaissancesdgéveloppant le contenu avec le
vocabulaire spécifique acquis en Sciences de Gestiet en
Management.

©Phase d’entretien: 5 minutes

- Si Vous ne comprenez pas une question, ne pangas il vous suffit ddemander polimentla reformulation de la question ;

- si vous ne savez pas du tout répondre a uneigues€me aprés avoir bien réfléchi, dites tout $ément « je ne sais pas » ou b
« je ne connais pas la réponse » ; sty@métedans vos réponses ;

- en toutes circonstances ne manifesigézune agressivité dans votre maniére de parler gury ;

- il faut utiliser un vocabulaire adapté et précis

- il faut faire preuve de rigueur et précision ;

- donnez envie au jury de vous mettre une « boote»r

- faites le maximum pour intéresser le jury, lubgrer que vous vous étes réellement investi(ey tlanonduite de cette étude et ¢
vous avez acquis des notions de cours et des t@pdtanalyse des organisations étudiées.

en

ue

®Phase de prise de congés

- rangez vos documents, votre clé USB, sans ptétii ;

- méme si vous avez le sentiment que « ¢a c'espasié... », gardez calme et confiance ;
- ne demandez jamais votre note au jury !

- n'oubliez pas de dire « Au revoir Madame, ... ».

Obtenir unex bonne notesa cette épreuve orale n’est pas une questionateceH
C’est une question de préparation sérieuse etrdiertment assidu !







