
Le fonctionnement d’une 
organisation

Répartition et 
coordination des tâches

Circulation de 
l’information

Ressources 

- Humaines : salariés, 
bénévoles, fonctionnaires …

Répartition des pouvoirs

- Centralisés : 1 individu ou un organisation
bénévoles, fonctionnaires …

- Financières : apport, emprunt, 
cotisation, subvention, don, 
bénéfices …

- Matérielles : locaux, mobilier, 
véhicule, machine …

- Immatérielles : brevet, image 
de marque, marque 
commerciale …

- Centralisés : 1 individu ou un 
petit groupe prennent les 
décisions

- Décentralisés : réparti entre 
les membres de l’organisation

Fixation d’un ou plusieurs 
objectifs Contrôles des résultats



Les caractéristiques d’une 
organisation

Organisation

Finalité Nature Statut 
juridique Ressources 

Répartition 
des pouvoirs 

Champ d’action 
géographique

= identification 
juridique

= réalisation 
selon les 

ressources
= production de

3 formes possibles

- Organisation 
à but lucratif

Forme 

= raison 
d’être à long 
terme

= permettent à 
l’organisation 
de fonctionner

= permettent 
la prise de 
décisions

= zone 
d’activité de 
l’organisation

Type 

- Lucrative
et/ou

- Non 
lucrative

⁻ Économique
⁻ Sociale
⁻ Sociétale
⁻ Culturelle

Et/ou

= production de

- Biens
- Services
- Biens + services

à but lucratif
- Organisation 

à but non 
lucratif

- Organisation 
publique

- Entreprises ..
- Association, 

ONG, syndicat
-Administration…

- SA, SARL …
- Association 

loi 1901, 
ONG …

- EPA, EPIC, 
collectivité 
territoriale …

- Humaines
- Financières
- Matérielles
- Immatérielles

- Centralisée
- Décentralisée

- Local
- Régional
- National
- International


