
EXEMPLES DE THEME ETUDE 

Pour réaliser votre étude, vous devez :  

 choisir une organisation 

 Interviewer  ou rechercher des interviews d’un ou plusieurs dirigeants, salariés, 

membres d’organisation… 

 

 

Question de gestion 1 - Comment un individu devient-il acteur dans une organisation ? 

 démarches et dispositifs mis en place visant à rendre les collaborateurs pleinement 

acteurs de leur organisation. 

 Qu’est ce qui  suscite chez un individu, un sentiment d’appartenance à une 

organisation. 

 La culture d’entreprise 

 Les stéréotypes professionnels  

 L’autorité  (style de management) et le comportement des membres de l’organisation 

 Les éléments sur lequel se fondent l’autorité d’un chef d’entreprise (exemple) 

Question de gestion 2 - L’activité humaine constitue-t-elle une charge ou une ressource 

pour l’organisation ? 

 les conditions de travail qui favorisent l’implication et l’efficacité dans leur activité 

 la mixité dans le secteur du BTP 

 les indicateurs qui mesurent l’activité humaine 

 l’activité humaine : une ressource ou une charge 

 La rémunération et les autres couts liés à l’activité humaine 

 Open space 

 actions menées par une organisation pour  améliorer les conditions de travail, 

 Label Top employeur 

 Actions pour améliorer les performances dans l’entreprise 

 

Question de gestion 3 - En quoi les technologies transforment-elles l’information en 

ressource ? 

 en quoi les informations  deviennent des ressources pour l’organisation lorsqu’elles 

sont exploitées ; 

  la complémentarité du rôle des différents acteurs de l’organisation. 

 services rendus aux organisations par les applications métier 

 le e commerce et l’évolution du CA 



Question de gestion 4 - Comment le partage de l’information contribue-t-il à 

l’émergence d’une « intelligence collective » ? 

 les outils d’e-communication mis en place par l’organisation pour partager de 

l’information 

 pratiques mises en œuvre dans le domaine du partage de l’information 

 Le partage de l’information conduit à la collaboration 

 Enjeux de la maitrise de l’information collective pour l’organisation 

 Les rôles, les droits et les responsabilités des acteurs d’un réseau 

 Les apports de l’intelligence collective pour l’organisation 

 L’intérêt des réseaux sociaux pour les organisations 

 

Question de gestion 5 - Les systèmes d’information façonnent-ils l’organisation du 

travail au sein des organisations ou s’y adaptent-ils ? 

 système de vente en ligne et évolutions induites au niveau du système d’information. 

 les modifications de l’organisation du travail induites par ce service de vente en ligne. 

 impacts de la vente en ligne sur le système d’information 

 Le travail à distance (télétravail) 

 Progiciels et organisation du travail 

 

Question de gestion 6 - Une association, une organisation publique, une entreprise 

peuvent-elles être gérées de façon identique ? 

 les similitudes et les différences les plus importantes du point de vue de la gestion 

entre ces trois types d’organisations. 

 Opportunités et contraintes environnementales influant sur l’organisation 

 Les parties prenantes à satisfaire par les organisations 

 Les variables qui peuvent influencer les choix de gestion d’une organisation 

 

Question de gestion 7 - Comment la gestion d’une organisation contribue-t-elle à la 

création de différentes formes de valeur ? 

 synthèse comparative de la valeur perçue des deux organisations. 

Question de gestion 8 - Qu’est-ce qu’une organisation performante ? 

 la perception de la performance par les acteurs internes de l’organisation et aux outils 

qu’ils mettent en place pour son évaluation 

 la nature des indicateurs de performance et l’intérêt d’un tel suivi. 

 différentes formes de performance de l’organisation. 



 Question de gestion 9 - Les décisions de gestion rendent-elles toujours une 

organisation plus performante ? 

 décisions de gestion d’une organisation visant à augmenter sa performance 

 la nature des décisions prises pour : 

– réduire ses coûts ; 

– agir sur le prix (ou le tarif) de vente de ses produits et/ou services. 

 la qualité pour améliorer leur performance 

Question de gestion 10 - La prise en compte du temps modifie-t-elle la décision ? 

 Comment le département financier d’une organisation établit une relation au temps 

 comment l’organisation prend en compte le temps dans ses décisions de gestion. 

 les principaux moyens dont disposent les entreprises aujourd’hui pour obtenir une 

information actualisée, planifier leurs activités et prévoir l’évolution de leur 

rentabilité. 

Question de gestion 11 - La recherche de l’amélioration de la performance comporte-t-

elle des risques ? 

 Comment les entreprises gèrent le risque, compte tenu de leur recherche de 

performance 

 les risques et les impacts de ceux-ci sur la performance de son organisation ; 

 sa gestion des risques à travers les décisions prises dans le but d’en limiter les effets. 

 


