
 Chapitre 10 La fixation des objectifs stratégiques et leur évaluation 
 

Etude de cas sur Renault 
 

Depuis 120 ans, Renault contribue à écrire parmi les plus belles pages de 

l’industrie française, avec une passion 

toujours renouvelée pour l’innovation 

utile et au service de la mobilité de tous. Fort de son alliance 

avec Nissan et Mitsubishi  Motors, et de son expertise 

unique en matière d’électrification, le groupe s’appuie sur la 

complémentarité de ses 4 marques : Renault – Dacia – 

Alpine et Mobilize et propose des solutions de mobilités durables et innovantes à ses clients. 

Renault Group réunit aujourd’hui plus de 111 000 collaborateurs en France et à l’international. Il 

a vendu en 2021 plus de 2,7 millions de véhicules dans 134 pays, fabriqués dans ses 37 sites 

industriels. 

 En janvier 2022, Renault, Nissan et Mitsubishi  Motors ont annoncé une feuille de route 

commune  pour 2030 dédiée au véhicule électrique et à la  mobilité intelligente et connectée, en 

partageant  les investissements au profit de ses trois membres et de leurs clients 

L’entreprise Renault a nommé Luca De Meo à sa tête pour relancer une entreprise qui piétine sur 

son marché. Luca De Meo est l’homme qui a relance Fiat, avec notamment le lancement de la Fiat 

500. Fort de cette réussite, il entend bien redorer le blason de Renault sur la scène internationale. 

 

A l’aide des documents et des vidéos répondez aux questions suivants :  

1. Évaluez les résultats du groupe Renault à l’arrivée de son nouveau 

directeur. 

2. Identifiez les objectifs fixés par Luca De Meo pour améliorer ces 

résultats. 

3. Caractérisez ces objectifs. 

4. Expliquez en quoi ces objectifs vont permettre d’assurer la pérennité de Renault. 

 

Document 1 : Flottes d’entreprise : retour en force pour Renault 

 

 

 

 

 

 



Document 2 : Luca De Meo imprime déjà sa marque chez Renault 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


