
 
 

Chapitre 3 L’individu dans l’organisation  un acteur en interaction 
 

Etude de cas sur le sentiment d’appartenance : Un défi à relever pour les 

dirigeants des PME 

A l’aide du document et des vidéos répondez aux questions suivants :  

 

1. Repérez les éléments permettant l’adhésion de salariés à la culture d’une organisation. 

 

 

 

 

 

 

2. Indiquez les conséquences d’une culture partagée pour les salariés et l’entreprise.  

 

Conséquences pour les salariés 

 

 

 

 

Conséquences pour les entreprises 

 

 

 

 

 

3. Proposez un style de leadership à un dirigeant pour favoriser l’adhésion des salariés. 

 

 

 

 

 

 

Document 1 : Le sentiment d’appartenance: un défi à relever pour les dirigeants des PME 
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