
 
Chapitre 3 L’individu dans l’organisation  un acteur en interaction 

 

Etude de cas sur la culture d’entreprise 
 

 

Comprendre la culture d’entreprise des entreprises mondiales 

 
 

 

 

 

A l’aide du document et des vidéos répondez aux questions 

suivantes : 

 
1. Quelles sont les valeurs de la culture japonaise (document) ? En France, cela est-il identique ? 

2. Comparez « les façons de faire » au travail des Japonais et des Français. 

3. Comment Français et Japonais ont-ils finalement fait pour s’entendre au travail ? 

4. Pourquoi la fusion entre Daimler-Benz et Chrysler s’est-elle soldée par un échec ? 

5. Pourquoi celle de Renault et Nissan a été un succès ? 

 

Document 1 : La culture d’entreprise dans les groupes mondiaux ! 

 



 

 

Etude de cas sur le réseau social d’entreprise (RSE) 
 

Analyser les enjeux de la mise en place d’un RSE 

 
 

 

 

 
 

A l’aide des documents et des vidéos répondez aux 

questions suivante : 

 

1. Qu’est-ce qu’un RSE ? Quels sont ses objectifs (document 1) ? 

2. Quels sont les avantages de Silverpeas pour les entreprises ? pour les salariés (document 2) ? 

3. En quoi le RSE peut-il favoriser la culture d’entreprise (document 3) ? 

 
Document 1 : Silverpeas, un RSE intéressant 

 
 
Document 2 : Témoignage d’une structure qui utilise Silverpeas 

 
 

Document 2 : Page d’accueil Silverpeas 
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