
Chapitre 1 L’organisation de l’action collective 
 

Etude de cas sur l’entreprise Aroma-Zone 

Montrer qu’une action collective organisée favorise la pérennité d’une organisation 

 

 

 

A l’aide des documents répondez aux questions suivants : 
 

1. Quels risques ont été pris par la famille Vausselin à la création de 

l’entreprise en 2000 ? 

2. Comment les membres de la famille se répartissaient-ils les tâches avant 

le départ à la retraite de Pierre ? et après ? 

 Avant :  
 

 Après :  
 

3. Identifiez les ressources mobilisées par Aroma-Zone. 

o Matérielles :  

o Immatérielles et technologiques :  

o Humaines :  

o Financières :  

 

 

 

Document 1 : Aroma-Zone : Deux sœurs et une seule force 
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