
 

 

Chapitre 10 : Comment fédérer les acteurs de l’organisation ? 
 

Travaux en demi groupe 
 

Etude de cas sur Facebook 
 
Distinguer les facteurs de motivation 
 

 A l’aide des documents répondez aux questions suivants : 
1. Quelles sont les actions mises en œuvre par Facebook pour améliorer 
la qualité de vie au travail de ses salariés ? 
Les actions mises en œuvre par Facebook sont : 
 

2. Pour quelles raisons Facebook cherche-t-elle à améliorer les 
conditions de travail de ses salariés ?  

 

3. Les actions mises en œuvre par Facebook ont-elles pour objectif de favoriser la motivation interne du salarié ou 
sa motivation externe ? Justifiez votre réponse.  

 

4. La politique de motivation de Facebook est-elle efficace ? Justifiez votre réponse. 
 

 
Document 1 : Pourquoi veulent-ils tous travailler chez Facebook ? 
 

 
 

   

L’essentiel 



 
 
 

 


