
 
 

 

Chapitre 8 : Comment organiser et coordonner le travail ? 
 

Etude de cas : Maison Boinet 
 
Maison Boinet est une marque française de maroquinerie, spécialiste de la ceinture, proposant également des 
pochettes, sacs-banane, sacs-seau, ainsi qu’une ligne de bracelets en cuir. 
 
Amour de la qualité et du style, sélection de cuirs nobles et remarquable savoir-faire artisanal sont les 
ingrédients des produits de haute qualité, confectionnés en France au sein de l’atelier de la marque à 
Château-Renault (Indre-et-Loire). Entreprise du patrimoine vivant (EPV) depuis 2014, Maison Boinet fait 
rimer tradition avec modernité, tout en respectant les normes écologiques et environnementales. 
L’entreprise, en effet, place depuis toujours l’écologie, le développement durable et le respect des hommes 
au cœur de ses préoccupations. 
 
A l’aide des documents répondez aux questions suivants :  

 

1. Repérez les éléments caractéristiques de la Maison Boinet (type, 
finalités, activité, champ géographique, ressources).  

2. Présentez la stratégie globale de la Maison Boinet à partir de 1931. 
 
3. Qualifiez l’organisation du travail pratiquée au sein de la Maison 
Boinet. 

4. Appréciez l’avantage de ce type d’organisation du travail pour l’organisation elle-même, pour les salariés et 
pour les clients. 
 
5. Déterminez les mécanismes de coordination au sein de la Maison Boinet. 
 
6. Montrez que la Maison Boinet a su adapter son organisation du travail à l’environnement. 
 
Document 1 : La Maison Boinet : 160 ans d’histoire 
 

 
 
 

   

L’essentiel 



Document 2 : La ceinture selon la Maison Boinet : Tout un art ! 
 

 
 
Document 3 : Entre tradition et modernité 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 


