
 

 

 

Chapitre 13 : Quels enjeux éthiques dans l’activité  

des organisations ? 
 

Etude de cas : La SCOP Ethiquable 
 

Quand un commercial rencontre un économiste du développement qui rencontre un agronome, on obtient 

Ethiquable. » C’est grâce à ce trio qu’Ethiquable voit le jour en 2003 à Fleurance dans le Gers, sous la forme 

d’une SCOP qui soutient l’agriculture paysanne bio. Aujourd’hui, Ethiquable réunit 115 salariés, dont 75 

sociétaires de la SCOP, et travaille avec 46 530 producteurs dans 27 pays. Spécialisée dans la vente de 

produits bio issus du commerce équitable, la SCOP offre désormais un vaste catalogue de produits 

alimentaires : cafés, thés, chocolats, sucres, farines, céréales, herbes aromatiques, etc. 

 

A l’aide des documents répondez aux questions suivants :  

1. Montrez-en quoi l’entreprise Ethiquable est une entreprise éthique. 

2. Expliquez comment la démocratie participative est mise en place dans 

l’entreprise Ethiquable. 

3. Précisez les avantages et les inconvénients de la démocratie participative pour 

une organisation et pour ses membres. 

4. Identifiez le problème auquel la Scop Ethiquable a dû faire face. 

5. Présentez les solutions qui ont été retenues. 
 

Document 1 : La Scop Equitable  
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L’essentiel 



Document 2 : Le problème de la baisse du coût du café 
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