
 

 

Chapitre 10 : Comment fédérer les acteurs de l’organisation ? 
 

Travaux en demi groupe 
 

Corrigé étude de cas sur Bouygues 
 

Distinguer les facteurs de motivation 
 

 A l’aide des documents répondez aux questions suivants : 
 
1. Quels sont les risques psychosociaux auxquels sont exposés les salariés de 
l’entreprise Bouygues Construction ? 
 
Les risques psychosociaux auxquels sont exposés les salariés sont surtout liés aux 

risques d’accidents du travail sur les chantiers : blessures, chutes… 

2. Quelles sont les actions de Bouygues pour prévenir ces risques ?  
 
Les actions de Bouygues pour prévenir ces risques sont la formation des équipes, l’amélioration continue des méthodes 
de construction, la lutte contre les addictions et les contrôles renforcés sur les chantiers. 
Bouygues organise aussi des journées « Prévention des risques » avec des mises en situation et des exercices pratiques. 
Ces journées sont le moment pour former les salariés aux cinq thématiques de la sécurité dans le groupe : 
 

 La préparation physique et mentale des salariés  
 L’anticipation des risques  
 Le respect des règles  
 L’identification des aléas qui pourraient survenir  
 Le retour d’expérience avec la signalisation de tout incident à la hiérarchie.  

3. Expliquez comment la prévention des risques est un élément de la qualité de vie au travail dans 
l’entreprise. 

La prévention des risques est un élément de la qualité de vie au travail dans l’entreprise car elle permet aux salariés de 
travailler en toute sécurité et donc d’être sereins et équilibrés. 
 

   

L’essentiel 


