
 

 

 

Chapitre 13 : Quels enjeux éthiques dans l’activité  

des organisations ? 
 

Corrigé étude de cas : La SCOP Ethiquable 
 

Quand un commercial rencontre un économiste du développement qui rencontre un agronome, on obtient 

Ethiquable. » C’est grâce à ce trio qu’Ethiquable voit le jour en 2003 à Fleurance dans le Gers, sous la forme 

d’une SCOP qui soutient l’agriculture paysanne bio. Aujourd’hui, Ethiquable réunit 115 salariés, dont 75 

sociétaires de la SCOP, et travaille avec 46 530 producteurs dans 27 pays. Spécialisée dans la vente de 

produits bio issus du commerce équitable, la SCOP offre désormais un vaste catalogue de produits 

alimentaires : cafés, thés, chocolats, sucres, farines, céréales, herbes aromatiques, etc. 

 

A l’aide des documents répondez aux questions suivants :  

1. Montrez-en quoi l’entreprise Ethiquable est une entreprise éthique. 

Ethiquable est une entreprise éthique (l’éthique, c’est l’ensemble de 

principes moraux que les organisations appliquent à leur conduite), car elle 

respecte les principes du commerce équitable, et s’engage en termes de 

durée avec ses producteurs, avec qui elle est en lien direct et met en place 

des projets de développement et d’autonomisation. Elle est par ailleurs 

agréée ESUS, ce qui signifie qu’elle poursuit un but reconnu comme 

d’utilité sociale ou d’intérêt général. 

2. Expliquez comment la démocratie participative est mise en place dans l’entreprise Ethiquable. 

La démocratie participative est mise en place dans l’entreprise Ethiquable, car, en tant que société 

coopérative, Ethiquable fonctionne selon le principe « 1 personne = 1 voix » : chaque associé salarié compte 

pour une voix, quelle que soit sa part dans le capital (cf. transversalité avec le programme de droit de 

terminale sur la société coopérative). 

3. Précisez les avantages et les inconvénients de la démocratie participative pour une organisation et 

pour ses membres. 

La démocratie participative permet aux membres de l’organisation de prendre des décisions. Cela peut 

permettre aux salariés d’être plus impliqués, plus motivés, et donc plus performants. Cependant, la 

démocratie participative peut parfois être difficile à mettre en place, notamment si les salariés sont en 

conflit, car la structure hiérarchique est très horizontale dans ce type d’organisation. 

4. Identifiez le problème auquel la Scop Ethiquable a dû faire face. 

La baisse du coût du café a eu des répercussions économiques sur les producteurs de café avec qui la Scop 

Ethiquable travaille. Le prix auquel était vendu le café, moins de 90 dollars pour 100 livres de café, ne 

permettait plus aux producteurs de cultiver du café de façon durable ni d’avoir un revenu décent pour vivre 

dignement. 

5. Présentez les solutions qui ont été retenues. 

La Scop Ethiquable a choisi de fixer le prix du café à 200 dollars les 100 livres. Si le prix est plus élevé pour 

le consommateur final, on peut néanmoins dire que cette solution est une solution éthique et engagée, car 

elle permet aux producteurs de café de continuer à cultiver le café dans de bonnes conditions et à vivre 

dignement. 
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